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1. INTRODUCCIO

L’informe de la Sindicatura de Greuges que es presenta aqui correspon a I’'any 2022, el
seté del mandat actual, en aquest cas en funcions, ja que comenca el 16 de febrer de
2016 i el nomenament de Sindic és per cinc anys i resta en funcions fins que sigui elegit
un altre Sindic.

D’acord amb P’article 81, apartat 5 lletra e), dels Estatuts vigents, i amb Iarticle 3, lletra
e), del Reglament de la Sindicatura (FOU 176, de 14 d’abril de 2000), és funci6 del
Sindic de Greuges: «Presentar al Claustre una memoria anual sobre les seves
actuacions, incloent-hi els suggeriments, les propostes i les adverténcies que se’n
derivin».

En exercici, doncs, d’aquesta funcio, i en compliment del que és en realitat un «deure»
estatutari, present aquest informe, que manté el mateix format i estructura que els
anteriors, tant els que es varen presentar els anys 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 i 2021
com els presentats per la meva antecessora, la doctora Joana M. Petrus, i pretenc
igualment convidar la comunitat universitaria a reflexionar sobre el funcionament del
servei public que donam en unes condicions que, en alguns moments, no estan
exemptes d’entrebancs i de dificultats.

L’informe s’estructura en sis apartats, que abasten les principals activitats externes i
internes, I’estadistica dels casos atesos, la seva distribuci6 per centres, les grans linies
tematiques, les principals recomanacions i unes breus reflexions finals.

Com en altres informes, se’n pot consultar una versié més extensa a la nostra pagina
web, que inclou I'annex en qué es detallen els assumptes dels casos i algunes de les
recomanacions i informes que hi corresponen, sempre que aixo sigui possible i no es
vulneri el compromis de confidencialitat i no es puguin identificar les persones, centres,
etc., implicats.

2. ACTUACIONS FETES

2.1. Actuacions externes

a) Jornada Tecnica de la CEDU. Aquest any 2022 es va poder fer a la Universitat d’Alcala,
que era I’encarregada d’organitzar la jornada técnica des d’abans de la pandemia. Per
primera vegada, la jornada tecnica va tenir un doble vessant: per als defensors i adjunts
i per al personal d’administracio i serveis assignat a les sindicatures. Els temes de treball
en cadascun eren:
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Defensorias Universitarias: Conferencia, debate y puesta en comun
«Medidas efectivas de acceso de personas con discapacidad en el PDI»
Moderador: Sr. Gonzalo Pérez Suarez

Defensor Universitari de la Universitat d’Alcala

«Hacia un sistema de educacion universitaria inclusivo: desarrollo profesional pleno
para las personas con discapacidad»

Gregorio Saravia Méndez

Delegacion de Derechos Humanos y para la Convencion, CERMI (Comité Espanol de
Representantes de Personas con Discapacidad)

«Discapacidad y acceso a los cuerpos docentes universitarios: la articulacion de la cuota
de reserva de empleo publico»

Maria Fernanda Moreton Sanz

Defensora Universitaria de la UNED

Personal d’administracio i serveis

«Tacticas y técnicas en la recepcién de quejas en las defensorias»
Juan Antonio Martinez Rojas

Universitat d’Alcala

Moderadors:

Jesus Alpuente Hermosilla

Defensor universitari adjunt de la Universitat d’Alcala

Maria Jesus Pérez Lobdn

Secretaria de la Defensoria Universitaria de la Universitat d’Alcala

b) Aquest any la Xarxa de Defensors Universitaris del Grup 9 va organitzar la trobada
anual de forma mixta: una part dels membres del Grup assistiren presencialment a la
Universitat de La Rioja i Ialtra part hi assistiren mitjancant videoconferéncia. Aquesta
trobada va tenir lloc els dies 6 i 7 de juliol de 2022. Els temes de treball varen ser:

Sessié 1. El desarrollo de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria.
Inmaculada Lizasoain Iris (Defensora Universitaria de TUPNA): presentacié de la sessio

Francisco Baena Villodres (Defensor Universitari de la UJAEN): Acuerdos de las
Defensorias Andaluzas sobre la Ley de Convivencia Universitaria.
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Agata Sanz Hermida (Defensora Universitaria de la UCLM): Medios alternativos a las
sanciones.

Inigo Urrutia Libarona (Aldezle de la UPB/EHU): Analisis de las sanciones previstas en
la ley

Sessio 2. Imposibilidad de realizacién por parte del estudiantado de pruebas de
evaluacion como consecuencia de situaciones sobrevenidas

Teresa Cascudo Garcia-Villaraco (Defensora Universitaria de la UR) i Santiago
Salamanca Mino (Defensor Universitari de la UEX): presentacio de la sessio

En aquesta reunié es va acordar fer un escrit, semblant al de les sindicatures
d’Andalusia, sobre el paper de les sindicatures en el desenvolupament de la Llei de
convivencia universitaria.

c) XIII Trobada de Sindics de Greuges, Defensors i Mediadors Universitaris de la Xarxa
Vives organitzada per la Universitat de Lleida. Com que aquesta trobada es va ajornar
per la pandemia, es va reprendre de manera presencial i la responsable va ser, com en
el cas de la jornada técnica, la Universitat que I’havia d’organitzar abans de la pandémia.
La trobada va tenir lloc els dies 7 i 8 de juliol de 2022. Els temes de treball eren:

Taula d’experiéncies compartides: «L’impacte de les resolucions de les diverses
sindicatures: la Sindicatura de Greuges de Catalunya, les sindicatures municipals i les
sindicatures i defensories universitaries».

Amb la participacié del Sindic de Greuges de Catalunya i la Sindica de Greuges
municipal de Lleida

Taula rodona: «L’impacte de les resolucions dels sindics de greuges, defensors i
mediadors en la presa de decisions de les universitats».

Introduccio a carrec de Lluis Caballol i Angelats, Sindic de Greuges de la Universitat de
Barcelona.

d) XXIV Encuentro Estatal de Defensores Universitarios. En aquest cas, la trobada
estatal i 'assemblea de la CEDU es varen fer presencialment a la Universitat de Santiago
de Compostel-la els dies 28, 29 i 30 de setembre de 2022.

Els temes que es varen tractar a la trobada eren els seguents:

Sessio I: ponéncia: Analisis del estado de aplicacion de la Ley de Convivencia
Universitaria

Moderador: Sr. Francisco Baena Villodres. Defensor Universitari de ’'UJA.

Ponents: Sr. Emilio Olias Ruiz. Defensor Universitari de la UC3M. Sra. Ana Maria
Rodriguez Tirado. Defensora Universitaria de la UCA. Sr. Rafael Valeriano Orden
Jiménez. Defensor Universitari de la UCM.
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Sessio Il: ponéncia: Salud mental en el ambito universitario
Moderador: Sr. Lluis Caballol i Angelats. Sindic de Greuges de la UB.

Ponents: Sra. Cristina Larroy Garcia. Directora de la Clinica Universitaria de Psicologia
de la UCM.

Sra. Ana Lopez Duran. Coordinadora de la Unidad de Atencion Psicoldgica de la USC.

Sessio Ill: ponencia: Evolucion de la figura del Defensor Universitario y su
plasmacion en la Ley del Sistema Universitario Espanol (LOSU)

Moderador: Sr. Vicent Josep Sorrenti Costa. Defensor Universitari de la UIV.

Ponents: Sr. Andrés Boix Palop. Professor titular de Dret Administratiu de la UV. Sra.
Alba Nogueira Lopez. Catedratica de Dret Administratiu de la USC. Sr. Inigo Urrutia
Libarona. Aldezle de la UPB/EHU.

Sessio IV: ponéncia: Derechos laborales del PDI al inicio de su carrera profesional

Ponents: Sr. Santiago Salamanca Mino. Defensor Universitari de la UEX. Sr. Enrique
Delgado Huertos. Adjunt per al professorat de la Sindicatura de la UVA. Sr. Angel
Antonio Rodriguez Sevillano. Defensor Universitari de la UPM.

Conferéncia: «Condiciones del defensor universitario», a carrec del Sr. Angel
Gabilondo Pujol, Defensor del Poble (https://cedu.es/revista-rued/)

Varem tenir el plaer de comptar amb el Sr. Angel Gabilondo en la seva doble vessant de
Defensor del Poble i membre de la comunitat universitaria com a catedratic i antic
Rector de la UAM. S’ha inclos I'enlla¢ a la conferencia que va impartir i que esta
publicada a la Revista Rued@ (revista oficial de la CEDU), pel seu interes general per a
la comunitat universitaria.

El dia 30 de setembre i aprofitant, com sempre, la trobada, es va fer 'assemblea anual
de la CEDU, on es varen presentar tant I'informe anual de la presidenta com I’estat de
comptes i d’activitats de la Secretaria de la Comissio Executiva. Es varen aprovar un
seguit d’acords referits a les actuacions de la CEDU sobre diferents lleis, aixi com les
actes de les assemblees anteriors (extraordinaria i ordinaria).

També es va acordar dur a terme la XXV Trobada de la CEDU i la XVI Assemblea a la
Universitat de Las Palmas de Gran Canaria.

2.2. Actuacions internes

Aquestes actuacions externes s’han dut a terme de manera simultania amb les
necessaries actuacions internes, les quals, com altres anys, han consistit
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fonamentalment a atendre, estudiar i resoldre els casos presentats; mantenir reunions
amb els representants dels diferents estaments universitaris que ho havien sol-licitat i
amb aquells amb els quals ha estat necessari contactar en funcio dels casos presentats;
elaborar la part corresponent a la Sindicatura de Greuges de la Memoria académica
2021-22 i també I'informe de 2022.

Aquestes activitats no haurien estat possibles sense I'ajut inestimable de diverses
persones, especialment les dues que han continuat donant suport a la Sindicatura. En
primer lloc, la senyora Susana Llaveria Vitoria, qui, com a responsable administrativa
de la Sindicatura, ha fet una tasca encomiable en el procés de tramitacio, suport i
custodia dels expedients dels casos, aixi com en I'estructuracio de la base de dades de
la Sindicatura i en I’adaptacié a les noves utilitats i programes de gestié academica
implantats.

La Sindicatura ha continuat comptant amb I'assessorament juridic de la doctora Silvia
Feliu Alvarez de Sotomayor, professora de Dret Public, que ha aportat a molts dels casos

un acurat punt de vista juridic, a més del suport juridic aportat per I'|| | | GczN

administrativa
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